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REF.: Aplica multa administrativa a la
Empresa “Procesadora Insuban Limitada”,
R.U.T. N° 78.730.890-2, en el marco de
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria
establecida en el articulo 36 de la Ley N°
19.518.

RESOLUCION EXENTA N° 850 /
TEMUCO, 19 de Marzo del 2012
CONSIDERANDO:

1.-Que, la Empresa “PROCESADORA INSUBAN
LIMITADA”, R.U.T. N° 78.730.890-2, representada por don Santiago Refiones Mateo, C. |.
N° 5.789.895-K, ambos domiciliados en Antillanca Norte N° 391, comuna de Pudahuel,
Regién Metropolitana, se acogié a la Franquicia Tributaria de Capacitacion, establecida en
el articulo 36 de la Ley N° 19.518 sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, respecto del
curso “Sistemas de Gestion de Calidad Segun Norma I1SO 9001-2000%, codigo
1237791053, comunicado bajo el N° de accion 3886383, el cual fue impartido por el
Organismo Técnico de Capacitacion “OMONTE Y PARRA CHILE CAPACITACION
LIMITADA”, R.U.T. N° 76.278.780-6, representado por don Luis Omonte Pefailillo, ambos
domiciliados en Diagonal Pasaje Matte N° 956, Of. 710, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, el cual se debia realizar el 03 y el 05 de diciembre de 2011, en la comuna
de Temuco.

2.-Que, el dia 05 de diciembre de 2011, se
fiscalizé el curso, antes singularizado, observandose, como hecho irregular, que no se
estaba ejecutando en el lugar informado, esto es, Av. General Mackena N° 420, comuna
de Temuco.

3.-Que, la Empresa y el Organismo Técnico de
Capacitacion, mediante Ord. 3738 y Ord. 3739, respectivamente, ambos de fecha 12 de
diciembre de 2011, fueron citados para efectos de formular descargos, respecto del hecho
irregular observado, y de acompaniar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, la Empresa no presentd descargos.

5.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion,
con fecha 19 de diciembre de 2011, presenté escrito de descargos, suscrito por su
representante, en el cual sefiala, en lo pertinente, que: “El curso se realiz6 en 2 dias el 3 y
5 de Diciembre, el 3 de Diciembre se realizé en la direccion General Mackena 420



Temuco, y el 2° dia 5 de Diciembre en Altamira 01825.” Agrega que “el error fue cometido
por el personal de recursos humanos de Insuban Ltda., ya que para ambos dias se
inscribié el curso con la misma direccion.”

6.-Que, los descargos presentados, en
concordancia con los documentos acompafiados por el Organismo Técnico de
Capacitacion, eximen de responsabilidad al referido Organismo por el hecho irregular
sefialado en el considerando segundo de la presente resolucion.

7.-Que, el informe inspectivo regional Folio N°671
contiene los antecedentes que sirven de fundamento a la presente resolucion.

8.-Que, el acta de fiscalizacion, de fecha 05 de
diciembre de 2011, la copia de correo electrénico enviado por la Empresa al Organismo
Técnico de Capacitacion, con fecha 15 de diciembre de 2011, las declaraciones de
participantes de la actividad de capacitacion y los demas antecedentes agregados al
proceso de fiscalizacion acreditan el hecho irregular sefialado en el considerando
segundo de la presente resolucion y la responsabilidad que cabe a la Empresa en el
mismo.

9.-Que, el hecho irregular sefalado en el
considerando segundo de la presente resolucién, implica que la Empresa comunico
errébneamente el lugar en que se ejecut6 parte de la actividad de capacitacion, conducta
sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social.

10.-Que, la circunstancia de que la Empresa no
registre infracciones anteriores, configura la atenuante establecida en el articulo 77 N° 2
del Reglamento sefialado precedentemente.

VISTO:

Lo establecido en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra f) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 67, 76, 77 N° 2, 79, 82 y demas
pertinentes del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98
de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y lo establecido en el articulo 41 de
la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, a la Empresa “PROCESADORA
INSUBAN LIMITADA”, R.U.T. N° 78.730.890-2, multa equivalente a 3 UTM, por
comunicar erroneamente el lugar en que se ejecutéd parte de la actividad de capacitacion,
conducta sancionada en virtud del articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.-El pago de la multa se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de |la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas.



3.-El pago de la multa debera acreditarse, dentro
de 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion, en las
respectivas Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran
los antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4 -Notifiquese la presente Resolucion Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucion sélo podra ser
reclamada, dentro de 15 dias habiles contados desde su notificacion, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cadigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo 1l del
Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHWESE.
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Distribucion:

—  Representante de la Empresa

—  Unidad de Fiscalizacion Region de La Araucania
_  Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

—  Archivo



